
PLAN DE ESTUDIOS 

MAESTRÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DEL 

CAPITAL HUMANO

AREA MAYOR

Administración del capital humano

Planeación de recursos humanos

Modelos cuantitativos para la toma de decisiones

Desarrollo del capital humano

Metodología de la investigación

AREA MENOR

Derecho laboral y obligaciones fiscales

Análisis y valuación de puestos

Calidad y productividad

Relaciones laborales

Administración de las remuneraciones

Optativa I

Optativa II

Optativa III

Optativa IV

Optativa V


